ACCORD D’INTERESSEMENT — UES ATOS FRANCE

Entre

Les sociétés de I'UES Atos France, représentées par k‘u\ . (}dﬂa't‘/ & f DA/ ,F
diment habilité({e) aux fins des présentes, D""Mc/h GLL.._,.J,Q Mm 2R

(Ci-aprés dénommeées, « UES » ou « les sociétés de I'UES »)
d’une part,
Et

Les Organisations Syndicales Représentatives au niveau de I'UES Atos France, signataires, a savoir :

- La Fédération CFDT F3C, rePréSENTEE PN ...c v vvuererenrrrirreieesenreesveessaserseessesssessseessrsorsessssssssaseens

- La CFE-CGC, représentée par ........c......... Q\‘D’\%«Q

- Le sYNdicat CGT, FEPIrESENTE PAT c...vvvvrereririeireeerseetreesessriressearsesssossreesssssarsosssesssessesesosssensasesssesssss ssessases

- Force Ouvriére, représentée par C’V\‘c\shav\I{EQé{!’_

- Le Spécis-UNSA, représenté par ra&*CCLOQ‘QUX

Ci-aprés, « les Organisations Syndicales »,

D’autre part,

Ci-apreés collectivement désignées « les Parties ».
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PREAMBULE

Les sociétés composant I'UES Atos France souhaitant associer I'ensemble des salarié.e.s a la
réalisation des objectifs économiques de leur périmeétre ont décidé en accord avec les Organisations
Syndicales Représentatives de mettre en place un accord d’intéressement dans le cadre des
dispositions des articles L3312-1 et suivants du code du travail.

A ce titre, 6 réunions se sont tenues les 16 mai, 1er, 15, 22, 27 et 29 juin 2018.

Le présent accord marque la volonté des parties signataires de favoriser et associer I'ensemble des
salarié.e.s a la croissance et a la profitabilité de la GBU France en les intéressant aux résultats. Les
modalités de calcul et les critéres de répartition prévus dans le présent accord sont apparus comme
les plus pertinents dans ce cadre.

Les signataires soulignent le caractere spécifique de I'intéressement qui ne se substitue a aucun des
éléments de salaire individuel et collectif en vigueur au sein des sociétés composant I'UES Atos

France.

Les parties sont convenues de ce qui suit :

2018 07 09 Accord d’intéressement — UES Atos France 2

fL & e



SOMMAIRE

ARTICLE 1

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5

ARTICLE 6

ARTICLE 7

ARTICLE 8

ARTICLE 9

ARTICLE 10

ARTICLE 11

ARTICLE 12

ARTICLE 13

ARTICLE 14

CHAMPS D’APPLICATION

OBJET DE L'ACCORD

CARACTERISTIQUES DE L'INTERESSEMENT

MODE DE CALCUL

BENEFICIAIRES

MODALITES DE REPARTITION ENTRE LES BENEFICARES

VERSEMENT DE LA PRIME D’INTERESSEMENT

AFFECTATION DE LA PRIME D’INTERESSEMENT

INFORMATION DU COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE

INFORMATION INDIVIDUELLE

COMMUNICATION DE L’ACCORD

DUREE ET REVISION DE L'ACCORD

DEPOT ET PUBLICITE

DIFFERENDS

ARTICLE15 COMMISSION DE SUIVI

2018 07 09 Accord d'intéressement — UES Atos France

= e oy



ARTICLE16 CLAUSE DE REVOYURE

ANNEXES

Annexe 1 : Liste des sociétés faisant partie de I'UES Atos France
Annexe 2 : Définitions des indicateurs financiers

2018 07 09 Accord d’intéressement — UES Atos France 4 \,\

> Jle FL



ARTICLE 1 CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord s’applique a I'ensemble des salarié.e.s des sociétés de 'UES Atos France. Les
sociétés faisant partie de I'UES Atos France a la date de signature du présent accord figurent en
annexe 1.

Si une nouvelle société venait a intégrer I'UES, son intégration dans le champ d’application du
présent accord ne serait pas automatique. La conclusion, au plus tard au 30 juin de I'année de
référence, d’un avenant de révision serait nécessaire a cette fin.

Dans le cadre de la négociation d’'un tel avenant, une attention particuliére serait portée a
I'adaptation du périmétre d’appréciation des indicateurs retenus dans la formule de calcul.

ARTICLE 2 OBJET DE L’ACCORD

Cet accord a pour objet de déterminer les modalités de I'intéressement retenues, notamment les
criteres et modes de calcul servant de base a l'intéressement, ainsi que les modalités de sa
répartition entre les salarié.e.s des Sociétés de I'UES.

Le présent accord, bien que conclu dans les premiers jours de juillet 2018, s'appliquera pour la
premiére fois a I'exercice 2018. Uincertitude qui demeure, a la date de sa conclusion, sur les résultats
liés aux critéres de calcul prévus par I'accord préserve le caractére aléatoire de I'intéressement pour
I'exercice 2018. Par suite, si I'application de la formule de calcul conduit a la distribution d’un
intéressement au titre de I'exercice 2018, celui-ci bénéficiera des exonérations sociales attachées a
I'intéressement.

ARTICLE 3 CARACTERISTIQUES DE L'INTERESSEMENT

L'intéressement versé aux salarié.e.s n’a pas le caractere de salaire. Il est cependant assujetti a la
CSG et a la CRDS.

La prime d’intéressement est imposable pour le salarié.e qui choisit de la percevoir immédiatement.

Elle est entierement défiscalisée pour celui qui I'investit dans le Plan d’Epargne Groupe (« PEG »)
mais reste soumise aux contributions sociales, dont la CSG et la CRDS. En contrepartie de cette
exonération, les sommes versées dans le PEG sont bloquées 5 ans, sauf cas de déblocage anticipé
selon la législation en vigueur.

Eu égard a son caractére aléatoire, le montant de I'intéressement est variable et peut étre nul.
L'intéressement versé a chaque salarié.e ne peut étre considéré comme un avantage individuel
acquis.

ARTICLE 4 MODE DE CALCUL

Au titre d’une période annuelle de calcul, une prime d’intéressement est versée aux salarié.e.s
bénéficiaires a condition, sauf exception décrite a l'article 4.2., que les deux objectifs financiers
définis ci-dessous soient atteints.
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Ces objectifs portent sur les indicateurs financiers suivants :

- Le chiffre d’affaires externe (External Revenue - ER)
- Le taux de marge opérationnelle (fonction de I'Operating Margin — OM)

L'esprit de ces objectifs financiers est de tendre au respect du budget annuel du groupe a plus ou

moins 5 %.

Un 3™ objectif additionnel relatif & mobilité et aux promotions internes, intitulé « Internal First »,
peut, s'il est atteint, permettre de majorer le montant I'intéressement, a la condition que les 2
premiers objectifs soient cumulativement atteints.

ARTICLE4.1  DEFINITION DES CRITERES

Pour les besoins de la compréhension du dispositif, les définitions suivantes sont précisées :

> ER (« External Revenue » - chiffre d’affaires externe) = total des ventes de biens et de
services enregistré par la GBU France réalisé avec des clients externes, c’est-a-dire hors
Groupe Atos. L'ER est plus précisément défini en annexe au présent accord. La valeur de I'ER
sera constatée et communiquée par le Département Finance de la GBU France.

> OM (« Operating Margin ») = résultat d’exploitation de la GBU France (colts directs et
indirects, a I'exception des redevances Groupe, de I'imp6t sur les sociétés, des résultats
exceptionnels et des résultats financiers). Le résultat de 'OM intégre le montant prévisionnel
de l'intéressement, de la participation, les charges Corporate ainsi que les charges et profits
opérationnels non récurrents. La notion d'Operating Margin est issue des normes
comptables et de reporting internationales IFRS. L'OM est plus précisément définie en
annexe au présent accord. Pour I'application du présent accord d’intéressement, I'Operating
Margin sera toutefois pris en compte aprés exclusion des provisions passées au titre du
contrat de génération. La valeur de I'OM sera constatée et communiquée par le
Département Finance de la GBU France.

» Taux de marge opérationnelle = OM / ER.

> Objectif de promotions internes (« Internal First ») : ce critére porte sur la capacité de
I'entreprise et de ses collaborateurs a pourvoir des postes d’un certain niveau en procédant a
des mutations et a des promotions internes (de salariés du groupe Atos) , favorisées par les
actions de formation et de développement des compétences, plutét qu’en ayant recours a
I'embauche de personnes tierces extérieures au Groupe. Cet objectif porte ainsi sur le suivi
de la mobilité interne sur le périmétre UES France (incluant Global BDS / Global fonctions)
pour les GCM supérieurs a 4. Cet objectif est mesuré par le ratio du nombre de changements
de code ou seulement de niveau GCM, sur le nombre de recrutements externes majoré du
nombre de changements GCM. La notion de GCM correspond au référentiel Métiers interne
au Groupe Atos. Le ratio sera constaté et communiqué par le Département des Ressources
Humaines de la GBU France.

» La GBU France correspond au périmeétre France du reporting Groupe tel que publié.
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Par ailleurs, il est précisé que les calculs et les mesures de performances se font a périmétre et régles
comptables constants (hors acquisition / cession éventuelles intervenues au cours de I'année et hors
impact lié a la modification de régles comptables).

ARTICLE4.2 SEUILS DE DECLENCHEMENT, MONTANT DE BASE ET MAIJORATION DE
L'INTERESSEMENT

4.2.1 Au titre de I'exercice 2018

Pour déclencher le versement de I'intéressement, I'ER et le taux de marge opérationnelle devront
étre compris respectivement dans les fourchettes suivantes:

- Objectif ER 2018 = circa 1.746.000.000 euros soit un taux de croissance de 5% par rapport a
2017 (retraité des normes IFRS15) plus ou moins 0.5 point (soit entre 1 737 714 000 et 1 754
348 000 €)

Si I'ER 2018 est supérieur a 1 754 348 000 €, I'objectif d’ER sera également considéré comme
atteint.

- Objectif taux de marge opérationnelle 2018 = circa 10,87% plus ou moins 0,25 point (soit
entre 10,62% et 11,12%), étant précisé que cet objectif ne sera considéré comme atteint que
si 'Operating Margin est au moins égal a 184 556 328 euros en 2018.

Si le taux de marge opérationnelle excede 11,12 %, et a la condition toujours que I'Operating
Margin, I'objectif de taux de marge opérationnelle sera également considéré comme atteint.

Si ces 2 objectifs sont cumulativement atteints, I'ER et OM étant pris en compte tels que définis a
I'article 4.1, le montant global de I'intéressement sera de 6 millions d’euros (hors forfait social) pour
2018.

Si les objectifs d’ER et de taux de marge opérationnelle sont cumulativement atteints, conformément
a la régle définie ci-dessus, alors le critére de promotions internes (« Internal First ») est pris en
compte. Il génére une majoration de I'intéressement si le ratio atteint est au moins égal & 80%. Dans
cette hypothése, le montant global de I'intéressement est majoré de 0,4 million d’euros (hors forfait
social).

Si un des deux objectifs (ER ou taux de marge opérationnelle) n’est pas atteint, les régles suivantes
s'appliqueront :

- Sil'objectif d'ER est atteint, alors que I'objectif de taux de marge opérationnelle ne I'est pas,
un intéressement sera versé a la condition que le taux de marge GBU soit supérieur au taux
de marge réalisé du Groupe hors Worldline et Structures Globales.

Dans cette hypothése, le montant global de I'intéressement sera de 2 .400.000 euros (hors
forfait social) pour 2018. \\
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- Sil'objectif de taux de marge opérationnelle est atteint, alors que 'objectif d’ER ne I'est pas,
un intéressement sera versé a la condition que le taux de croissance de I'ER au cours de la
période annuelle de calcul soit supérieur au taux de croissance des entreprises frangaises du
secteur logiciels et services constaté par le Syntec Numérique dans sa publication annuelle
pour la méme année.

Cette condition relative au taux de croissance signifie qu’un intéressement ne sera versé que
si la GBU France ne perd pas de parts de marché au profit de la concurrence.

Dans cette hypothése, le montant global de I'intéressement sera de 3 millions d’euros (hors
forfait social) pour 2018.

Dans ces deux derniéres situations, c’est-a-dire si 'un des objectifs financiers n’est pas atteint,
I'intéressement ne sera pas majoré au titre de l'atteinte éventuelle de I'objectif « Internal First ».

4.2.2 Au titre des exercices 2019 et 2020

Il est convenu que les objectifs d’ER, d'OM et de taux de marge opérationnelle servant au calcul de
I'intéressement pour 2019 et pour 2020 feront I'objet d’une renégociation en vue de la conclusion
d’avenants de révision au présent accord (cf. article 16 de I'accord).

Ces objectifs annuels seront déterminés sur la base des budgets de la GBU France qui seront établis
pour 2019 puis pour 2020.

Ce n’est que dans I'hypothése ou de tels avenants de révision ne pourraient pas étre conclus que les
objectifs figurant dans le tableau ci-dessous s’appliqueront.

Ce tableau détermine par ailleurs le montant de base de V'intéressement, a objectifs atteints, qui
serait distribué, sauf conclusion d’un avenant de révision en disposant autrement.

Pour rappel 2018 2019 2020
Obiectif ER entre 1737 714 000 € et entre 1 824 602 000 € et entre 1 915 832 000 € et
jecti 1 754 348 000 € 1 B42 062 000 € 1934 165 000 €
(Lol B0k Gl (e entre 10,62% et 11,12% entra 11,37% et 11,87% antre 11,87% &t 12,37%
opérationnelle
Objectif OM minimum 184 556 328 € 207 453 529 € 227 405 198 €

Montant d'intéressement de base si
les deux objectifs financiers sont 6 000 000 € 7 000 000 € 8 000 000 €
atteints (hors forfait social)

Montant d'interessement si objectif
taux de marge opérationnelle non
atteint mais objectif ER atteint (sous 2400000 € 2650000 € 2904 000 €
réserve de la condition spécifique)
{hors forfait social)

Montant d'interessement si objectif
ER non atteint mais taux de marge
opérationnelle atteint (sous réserve 3000 000 € 3 300 000 € 3630000 €
de la condition spécifique){hors forfait
social)
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Si I'ER est supérieur a la valeur maximale de I'objectif, I'objectif d’ER sera également
considéré comme atteint.

De méme, si le taux de marge opérationnelle excéde la valeur maximale de I'objectif, et a la
condition que I'Operating Margin soit au moins égal a I'objectif minimum figurant dans le
tableau ci-dessus, I'objectif de taux de marge opérationnelle sera également considéré
comme atteint.

A I'exception, d’une part, des objectifs d’ER, d'OM et de taux de marge opérationnelle et d’autre
part, des montants annuels de base, qui leur sont propres, toutes les autres régles décrites a V'article
4.2.1 seront applicables aux exercices 2019 et 2020.

ARTICLE4.3 SUR-MAJORATION EVENTUELLE DE L'INTERESSEMENT GLOBAL

Si les conditions de versement de lintéressement décrites a Iarticle 4.2 sont satisfaites,
I'intéressement résultant de I'application dudit article peut encore étre « sur-majoré » si les objectifs
fixés sont dépassés.

Ainsi, s’agissant de chacun des deux critéres financiers, lorsque les 2 objectifs financiers sont atteints,

alors le montant global de I'intéressement fait I'objet d’une sur-majoration proportionnelle & hauteur
de:

- 30%de I'OM excédant la valeur suivante :

195094 708 € 218649042 € 239252 151 €

Etant précisé que la valeur de 'OM ainsi définie pour 2019 et 2020 ne sera retenue qu’a
défaut de conclusion d’un avenant de révision la modifiant pour ces exercices.

- 1 % de I'ER excédant la valeur maximale de I'objectif annuel figurant dans le tableau de
I'article 4.2.2 (sous réserve de la conclusion d’un avenant de révision modifiant cette valeur
pour les exercices 2019 et 2020).

Pour I'objectif « Internal First », lorsque les 2 critéres financiers sont atteints, le montant global de
I'intéressement est sur-majoré a hauteur de:

0,4 million d’euros (hors forfait social) si le ratio s’établit entre 84% et 87,99 %
- 0,8 million d’euros (hors forfait social) si le ratio est supérieur ou égal a 88%.

Cette sur-majoration de 0,4 ou 0,8 million s’ajoute a la majoration de 0,4 million d’euros déja prévue
a l'article 4.2.1 en cas d’atteinte de I'objectif « Internal First ».

A
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ARTICLE 4.4 EXEMPLE DE CALCUL POUR L'ANNEE 2018 :

Budget ER 2018
Budget GM 2018

Budget OM en taux
Internal Fir<t (booster)

entro 1737 714000 €at| ER<1TS7 7140008 oy 4 707 714 000 € of
Reéalisatlon ER 1754 348 000 € {budgel] findice 1 754 348 000 € {pudget 1754348000 € 1 800 000 000 €

1 748 000 000 €) 1 748 000 000 €)|

syntec|

- OM> au taux de marge Groups| entre 184 556 328 et 195]

Réalisation OM hors WL et structros| 094 708 € 195 094 708 € 196 000 000 € 200 000 000 € 210 000 000 €
Tauxde marge GBU > au|

. ontra 10,62% &t 11,12%] entre 10,62% et 11,12%
Réalisation taux taux de marga groupe hors 2 3 11,12%! 1117 11.40% 11, 67%|

WL ot struchure {budgsl 10,87%) {pudget 10,87%)|
Booster Internal First 80,00%] B0,00% 80,00% 60,00% 80,00% 80.00% 80,00%|
Verssment intéressement hors fortait soclal 2 400 00C € 3 000 000 € 6 400 000 € 6 400 000 € 6671568 ¢ 7871583 € 11328108 ¢

Estimalion par salarie (sur une base do

12000 s lariés bénéficiatres) 200,00 ¢ 250,00 ¢ §33,33 ¢ 533,33 ¢ 555,57 € 856,97 € 943,01 ¢
Redistribution ER au budget 3 600 000 € 3600000 € 3600000 € 3600000 € 3 800 00C €
Redistribution OM au budget 2 400 000 € 2400000 € 2 400 000 € 2400000 € 2400000 €
Ecart positit OM 5 (3 & 3 505292 € 4905282 € 14905282 €
Redistzibutlon Intéressement on top OM = = - £ -4€ 271588¢€ 1471588 € 4471588 €
Ecart positlt ER =€ - & -€ -€ 45 €52 000 €
Rodlstribution Intéressement on top ER o (3 N i € - € 456520 €
Booster 400 000 € 400 000 € 400000 € 400 000 € 400 000 €
Total tnteressament hors forfait soclal 6400000 € 6 400 000 € 6671583 ¢ 7871583 € 11328108 €

ARTICLE 4.5 PLAFONDS

L'intéressement ne doit excéder aucun des deux plafonds suivants :

- le montant de I'intéressement global ne peut dépasser 20% de la masse salariale annuelle
des salarié.e.s concernés par le présent accord ;

- le montant de l'intéressement attribué a un salarié.e ne peut excéder la moitié du Plafond
annuel de la Sécurité Sociale (PASS 39732€ en 2018); si le salarié.e n'a pas accompli une
année entiére de présence dans la Société, ce plafond est calculé au prorata du temps de
présence et de la durée du travail.

ARTICLE 5 BENEFICIAIRES

Lintéressement défini par le présent accord est ouvert a tous les salarié.e.s des sociétés de I'UES
Atos France, a condition qu'ils justifient d’'une ancienneté minimale de 3 mois au plus tard au 31
décembre de I'année N, ceci quelle que soit leur catégorie professionnelle et quelle que soit la nature
de leur contrat (contrat a durée indéterminée ou contrat a durée déterminée). Pour la détermination
de I'ancienneté, tous les contrats exécutés au cours de la période de calcul et des 12 mois qui la
précedent sont pris en compte.

L’ancienneté correspond a l'appartenance juridique aux Sociétés figurant en annexe. Lors d’une
mobilité professionnelle au sein du Groupe Atos, I'ancienneté s’entend de celle acquise en son sein.

10\\
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ARTICLE 6 MODALITES DE REPARTITION ENTRE LES BENEFICARES

A la cloture de chaque exercice, l'intéressement est calculé et réparti entre les salarié.e.s
bénéficiaires, proportionnellement a la durée de présence de chaque bénéficiaire sur 'ensemble des
sociétés participantes.

Sont assimilées a des périodes de présence:

- les maladies de courte durée non prises en charge par la Prévoyance,

- les congés légaux de maternité ou de maladie professionnelle,

- les périodes de suspension du contrat pour accident du travail ou accident de trajet,

- les jours de repos liés a la réduction du temps de travail, quelle que soit leur appellation
(JRTT, jours de repos forfait jours...),

- les jours de congé maternité, les congés payés et congés pour événements familiaux,

- les journées de formation de I'entreprise

- les absences des représentants du personnel pour I'exercice de leurs fonctions ou pour les
congés de formation spécifique propres a chaque catégorie de représentants

- congés de paternité

- les absences dues au maintien ou au rappel sous les drapeaux, a I'exclusion du service
national.

s

Pour les salarié.e.s travaillant a temps partiel, la part leur revenant est déterminée
proportionnellement au temps de travail effectif. Toutefois, les salarié.e.s travaillant & temps partiel
a hauteur de 80% et plus seront assimilés, pour le calcul de leur durée de présence pendant
I'exercice au titre duquel la participation est attribuée, a des salarié.e.s travaillant 3 temps complet.

Lorsqu’un bénéficiaire n'a pas accompli une année entiére de présence dans le Groupe Atos en
France, les plafonds et montant sont calculés au prorata de la durée de présence.

En conséquence, toute autre période d’absence au cours de I'année considérée est déduite du temps
de travail effectif pour la détermination du nombre de jours de travail effectif, notamment :

- les absences pour maladie (non rémunérées),

- les congés individuels de formation,

- les congés parentaux,

- les congés sans solde ou toute autre absence non rémunérée.

ARTICLE 7 VERSEMENT DE LA PRIME D'INTERESSEMENT

Le versement de la prime d’intéressement interviendra au plus tard le dernier jour du cinquiéme
mois suivant la cl6ture de I'exercice.

Toute somme versée aux salarié.e.s au-dela du dernier jour du cinquiéme mois suivant la clture de
I'exercice produira un intérét de retard calculé au taux légal fixé par décret pour une année civile. Ces
intéréts éventuels bénéficient des mémes exonérations que l'intéressement, mais ils ne sont pas
assujettis a la CSG et a la CRDS.
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ARTICLE 8 AFFECTATION DE LA PRIME D’'INTERESSEMENT

Tout salarié.e bénéficiaire pourra :

- soit, affecter tout ou partie de sa prime d’intéressement au Plan d’'Epargne Groupe Atos en
France. Si cette affectation intervient dans les 15 jours suivant son versement, les sommes
correspondantes sont soumises a la CSG et CRDS et exonérées d’impdt sur le revenu. Ces
sommes sont bloquées pendant une durée de 5 ans sauf cas de déblocage par anticipation
prévus par la loi,

- soit, demander le versement de tout ou partie de sa prime d’intéressement. Dans cette
hypothése, la prime sera soumise a la CSG CRDS et a I'imp0t.

A défaut d’avoir exprimé un choix dans le délai imparti, elle sera automatiquement placée sur le
placement par défaut du PEG.

ARTICLE 9 INFORMATION DU CCE

La direction communique au Comité Central d’Entreprise ou a I'instance qui lui succédera suite a la
mise en place du Comité Social et Economique, avant la fin du cinquiéme mois de I'année qui suit la
cléture de I'exercice de référence :

- le montant global de I'intéressement,

- le nombre de bénéficiaires,

- le montant moyen de la prime,

- les documents qui ont servi au calcul de l'intéressement et au respect des modalités de sa
répartition,

En outre, au cours du premier trimestre de {'année concernée, des informations sur les éléments

exercant une incidence sur l'activité de VUES Atos France et concourant de fagon générale sur
I'intéressement, seront transmises.

ARTICLE 10 INFORMATION INDIVIDUELLE

Lors du versement de l'intéressement, une fiche distincte du bulletin de paie est remise a chaque
bénéficiaire. Cette fiche précise le montant global de l'intéressement versé aux salarié.e.s, le
montrant des droits attribués a I'intéressé ainsi que les montants de la CSG et de la CRDS.

Lorsqu’un salarié.e susceptible de bénéficier de I'intéressement quitte I'UES Atos France avant que
celle-ci ait été en mesure de calculer les droits dont il est titulaire, cette derniére lui transmettra les
coordonnées du gestionnaire du PEG. Le salarié sera informé par le gestionnaire et pourra a tout
moment le contacter. Lorsque le salarié.e ne peut étre contacté a la derniére adresse indiquée par
ses soins, les sommes auxquelles il peut prétendre sont tenues a sa disposition par le gestionnaire.
Au-dela de 10 ans sans contact, les sommes sont remises a la Caisse des Dépots et Consignation ou
I'intéressé peut les réclamer jusqu’au terme de la prescription trentenaire.

ARTICLE 11 COMMUNICATION DE L’ACCORD

Une communication de 'accord sera réalisée par la Direction des Ressources Humaines auprés de
I’'ensemble des salarié.e.s.
L’accord sera inséré et consultable par 'ensemble des salarié.e.s sous SharePoint

A'N
SR il el
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En outre, une note d’information reprenant le texte du présent accord sera adressée par courriel a
tous les salarié.e.s concernés dans les deux mois qui suivront la date de signature du présent accord.

Enfin, I'accord d’intéressement sera inséré dans I'intranet Groupe (>> sharepoint).

ARTICLE 12 DUREE ET REVISION DE L'ACCORD

Le présent accord est conclu pour les exercices 2018, 2019 et 2020. Il prend effet a compter du 1¥
janvier 2018 et expirera le 31 décembre 2020.

Il ne pourra étre modifié par avenants que par I'ensemble des parties signataires dans les mémes
formes que sa conclusion.

La signature d’un avenant ne pourra intervenir au plus tard que dans les 6 premiers mois de I'exercice
au cours duquel il doit prendre effet.

Il devra étre déposé auprés de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE) de Cergy-Pontoise., dépositaire de I'accord initial,
selon les mémes modalités et délais que I'accord lui-méme.

Passé ce délai de trois ans, cet accord d'intéressement ne pourra étre renouvelé par tacite
reconduction. Un nouvel accord pourra le cas échéant étre négocié, conclu et déposé dans les
conditions et délais de droit commun.

Aux termes de I'article L.3313-4 du code du travail, les accords d’intéressement cessent de produire

effet si une modification survenue dans la situation juridique de I'entreprise, par fusion, cession ou
scission rend impossible V'application de ces accords.

ARTICLE 13 DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord est établi en huit exemplaires originaux et sera notifié a chacune des organisations
syndicales représentatives au niveau de I'UES Atos France. Il sera déposé en deux exemplaires (dont
un sur support électronique) aupres de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE) et un exemplaire auprés du secrétariat greffe
du Conseil des Prud’hommes de Cergy-Pontoise et un exemplaire auprés du secrétariat greffe du
Conseil des Prud’hommes d’Argenteuil. Il sera également déposé auprés de I'Administration sur la
plateforme de télé-procédure dédiée htpps.//www.teleaccords.travailemploi.gouv.fr

Le présent accord sera également déposé auprés de I'Observatoire Paritaire de la Négociation
Collective.

Les formalités de dépot seront opérées par le Groupe Atos qui informera les Organisations Syndicales

Représentatives de leur réalisation.

Dans I'hypothése ol la DIRECCTE demanderait la modification d’une disposition gu’elle estimerait
contraire aux lois et reglement, le présent accord d’intéressement devra faire I'objet d’une révision aux
fins de se conformer aux directives de la DIRECCTE. Dans cette hypothése, la direction s’engage a réunir
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les organisations syndicales représentatives dans les meilleurs délais et au pius tard dans le mois qui
suit le courrier de I'Administration du Travail.
ARTICLE 14 DIFFERENDS

Les différends qui pourraient surgir dans l'application du présent accord ou de ses avenants sont
examinés aux fins de réglement par la Direction, les Organisations Syndicales et les salarié.e.s.

Pendant toute la durée du différend, I'application de I'accord se poursuit conformément aux régles qu'il
a énoncées.

A défaut d'accord, le différend sera soumis aux juridictions compétentes par la partie la plus diligente.

ARTICLE15 COMMISSION DE SUiVI DE L'ACCORD

Une commission de suivi du présent accord sera constituée. Elle sera composée de deux membres de
chaque organisation syndicale signataire du présent accord et de représentants de la Direction. Les
organisations syndicales représentatives non-signataires du présent accord sont invitées a cette
commission. Chacune d’entre elles est représentée par un membre.

Cette commission de suivi se réunit au moins une fois par an, au cours des cing premiers mois, a
I'initiative de la Direction ou des Organisations syndicales représentatives signataires.

Les réunions de la commission de suivi auront pour objectif de :

- s'assurer de I'application de I'accord
- établir un bilan de I'application de I'accord

ARTICLE16 CLAUSE DE REVOYURE

Les parties signataires du présent accord conviennent de se réunir avant la fin du 4*™ mois de

I'année N concernée en vue de redéfinir par avenant au présent accord les seuils de déclenchements
prévus a l'article 4.2.2.

En outre, en cas de survenance d’événements exceptionnels (changement de contexte économique),
les parties signataires étudieront les impacts sur le présent accord.
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Fait a Bezons, le gkﬁ\( 2018

La Fédération CFDT F3C Les sociétés de 'UES Atos France

laCFE-CGC O . BEFHON S %wuﬁ{,w‘a %M/
@7&, —
/

Le syndicat CGT s

o ME T
Force Ouvriére
Le Spécis UNSA
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ANNEXE 1

LISTE DES SOCIETES FAISANT PARTIE DE L'UES ATOS FRANCE

A LA DATE DE SIGNATURE DE L'ACCORD

AGARIK

ATOS CONSULTING

ATOS INFOGERANCE

ATOS INTEGRATION

ATOS MANAGEMENT FRANCE

ATOS WORLDGRID

AVANTIX SAS

BLUEKIWI

BULL ISS

BULL SA

BULL SAS

ELEXO

EVIDIAN

FASTCONNECT

SERVIWARE

TIME REVERSAL COMMUNICATION

UNIFY
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ANNEXE 2

DEFINITIONS DES CRITERES FINANCIERS

1) Définition de I'ER (Chiffre d’affaires) :

Total des ventes de biens et de services d'une entité ou d’un projet réalisé avec des clients externes,
c’est-a-dire hors Groupe Atos :

External Revenue (ER) = CA - Internal Revenue (IR)

P L’augmentation de I'ER, c’est la croissance du Groupe :
®  Nouveaux clients
e  Nouveaux contrats sur clients existants
e Ventes additionnelles sur contrats existants (foisonnement)

» L’internal Revenue (IR) correspondant au CA réalisé par une GBU/Entité Juridique avec une autre
GBU/Entité Juridique du Groupe

» A chaque niveau de consolidation, ce CA interne doit étre éliminé pour donner une vision consolidée
correcte des comptes

2) Définition de I’OM (« Operating Margin ») :

Marge brute (GM) déduction faite des codts indirects
Marge opérationnelle = GM - Cofits indirects
OM Operating Margin / Marge Opérationnelle

» OM = GM - Coits Indirect (Management, Sales, Bid managers, Quality, communication, HR,
finance, Achats, IT, Juridique, Logistique & locaux, Marketing & offres).

Remarque : le terme Operating Margin est issu des normes comptables et de reporting
internationales IFRS. Les comptes sont certifiés par les commissaires aux comptes chaque année
avant publication des résultats au marché financier.

Les résultats doivent étre le reflet de la réalité opérationnelle et dans le respect des normes
comptables et financiéres.

Par ailleurs, il est rappelé que pour I'application du présent accord d’intéressement, I'Operating
Margin sera pris en compte aprés déduction des provisions passées au titre du contrat de génération.

3 3 sk ok ok sk sk ok sk ke sk ok ok 3k 3k sk ok ok sk sk 3k sk sk ok ok ok sk sk ok ok ok ok sk sk ok ok sk sk ok ok % 3k k ok
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