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Lo Vie i Difent:

CHERS DIRIGEANTS, CHERS MILITANTS, CHERS AMIS

Depuis la parution des projets d'ordonnances fin ao(t, de nombreux échanges dans le Mouvement, dans
nos Instances témoignent des interrogations suscitées par leur contenu. A la CFTC, comme pour l'en-
semble du pays, ces ordonnances ont été diversement accueillies.

Cette diversité qui est notre richesse ne doit pas s'opposer a la nécessité d’arréter un positionnement puis
de sy tenir.

La premiere prise de position de la CFTC a consisté a rappeler au gouvernement qu’elle n'était pas deman-
deuse d'une telle réforme. Invitée, comme I'ensemble des organisations patronales et syndicales, a faire va-
loir ses propositions en vue d’alimenter les futures ordonnances, la CFTC a répondu « présente » durant tout
I'été. Nous avons donc été présents et tres actifs, c’est pourquoi nous pouvons affirmer que, sans la CFTC,
le contenu des ordonnances aurait été bien plus déséquilibré qu'il peut apparaitre a certains aujourd’hui.

e Sansla CFTC, nous pouvons affirmer que le role de la branche n'aurait pas été conforté dans sa mis-
sion de régulation !

e Sansla CFTC, nous pouvons affirmer que les prérogatives de la future instance unique de représen-
tation du personnel n'auraient pas été préservées !

e Sansla CFTC, nous pouvons affirmer que les prérogatives du juge dans les cas de licenciement sans cause
réelle et sérieuse seraient plus réduites encore | La CFTC a défendu et obtenu l'inscription dans le texte
de la notion de « violation d’'une liberté fondamentale ». Cette notion, plus large que les limites antérieu-
rement fixées permettra au juge de s’affranchir du bareme dans tous les cas ou il estimera que ce dernier
ne répare pas intégralement et justement la réalité du préjudice subi.

Alors, bien sir, on cherche et on trouve dans les pages qui composent les 5 ordonnances, des mesures
pour lesquelles la CFTC a trés clairement, durant la concertation, fait connaitre son opposition. A l'instar
de n'importe quelle autre organisation syndicale ou patronale, la CFTC n’a donc pas été totalement enten-
due ! Mais devons-nous rappeler qu'il sagissait la d’'une concertation ? Les textes des 5 ordonnances n‘ont
pas été soumis aux partenaires sociaux en vue d'une signature.

Le présent document constitue une mise a jour de la premiere version diffusée suite a la parution des
projets d'ordonnances le 31 aoGt dernier. Il intégre les évolutions transcrites dans les ordonnances désor-
mais officielles puisque publiées au JO. Parmi les évolutions positives entre projet et version définitive des
textes, I'ajout de deux domaines supplémentaires réservés a la négociation de branche. Preuve est faite
que les multiples rencontres, formelles ou informelles, durant septembre n'ont pas été vaines. Vous y avez
parfois contribué dans vos régions, nous vous en remercions !

L'heure n'est plus maintenant au débat sur le contenu de ces ordonnances. Elles édictent un ensemble de
regles avec lequel il va falloir composer pour mener a bien nos missions dans l'intérét des salariés que nous
représentons. Il nous faut les connaitre, les comprendre et nous les approprier au mieux afin de minimiser
leurs risques. Afin également de saisir les opportunités de développement qu'elles recelent | Pour ce faire,
la Confédération diffusera trés prochainement les outils a jour des derniers décrets. Elle réunira et formera
également plus de 600 militants a Paris (30 novembre, 11 décembre) puis & Marseille (15 décembre).

Bonne lecture !
Amitiés syndicales

Philippe LOUIS Bernard SAGEZ
Président Secrétaire général
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ORDONNANCE RELATIVE
AU RENFORCEMENT DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

1. UARTICULATION DES NORMES ENTRE ACCORD DE BRANCHE
ET ACCORD D’ENTREPRISE

Cette ordonnance détermine autour de trois blocs le role de la branche et de I'entreprise.

Le premier bloc contient le socle dur de la branche, il couvre 13 domaines (soit 7 de plus que les domaines
réservés issus de la loi travail 2016). Dans ces domaines, le role moteur et régulateur de la branche est
renforcé. Les regles fixées par la branche sont impératives et les entreprises ne pourront pas y déroger sauf
si elles mettent en place par accord d’entreprise, des garanties équivalentes.

e les salaires minima hiérarchiques,
e les classifications,

e la mutualisation des fonds de financement du paritarisme,

¢ la mutualisation des fonds de la formation professionnelle,
e les garanties collectives complémentaires,

* les mesures relatives a la durée du travail, a la répartition et a 'aménagement des
horaires (heures d'équivalences, temps de pause, durée minimale du temps partiel et
heures complémentaires),

e les mesures relatives aux CDD et aux contrats de travail temporaire (durée totale
du contrat, transmission du CDD, succession de CDD, durée du contrat de mission, LES 13 DOMAINES
renouvellement du contrat de mission, succession des contrats de mission), IMPERATIFS DE LA

e les mesures relatives au contrat de chantier, BRANCHE
o [égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
e les conditions et les durées de renouvellement de la période d'essai,

e les modalités selon lesquelles la poursuite des contrats de travail est organisée entre
deux entreprises lorsque les conditions pour le transfert du contrat de travail ne sont
pas réunies,

e les cas de mise a disposition d’'un salarié temporaire auprés d'une entreprise utilisatrice,

e larémunération minimale du salarié porté ainsi que le montant de I'indemnité d’apport
d'affaire.

Anoter : Cela ne veut pas dire que le réle de la branche se limitera a ces 13 domaines puisque la branche restera
impérative également dans tous les autres domaines sur lesquels I'entreprise n‘aura pas négocié d'accord
maijoritaire !




Le deuxiéme bloc comporte les sujets pour lesquels la branche peut prendre des dispositions impératives
(clauses de verrouillage) mais elle doit I'indiquer clairement dans I'accord. Ces themes sont au nombre de 4.
Contrairement au bloc précédent, les accords ne sont pas présumés verrouillés, il faut que la clause de
verrouillage apparaisse clairement dans l'accord. Laccord de branche prévaudra sur I'accord d'entreprise
conclu postérieurement, sauf si I'accord d’entreprise assure des garanties au moins équivalentes.

LES 4 THEMES
POUR LESQUELS
LA BRANCHE

PEUT DECIDER DE

VERROUILLER
OU NON

e la prévention des effets de I'exposition aux facteurs de risques professionnels ;
o |insertion professionnelle et le maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés ;

o leffectif a partir duquel les délégués syndicaux peuvent étre désignés, leur nombre et
la valorisation de leur parcours syndical ;

e les primes pour travaux dangereux et insalubres.

A noter : Pour tous les accords de branches conclus dans ces 4 domaines antérieurement aux ordonnances, si
des clauses de verrouillages étaient déja prévues, elles continueront de produire leurs effets a condition que les
branches le confirment avant le 1 er janvier 2019.

Le troisi€me bloc comporte tout ce qui ne figure pas dans les deux blocs précédents. Dans ces autres
situations, ce sera l'accord d’entreprise qui prévaudra sur I'accord de branche. 'accord de branche ne rede-
viendra impératif qu'en I'absence d’accord d’entreprise.

Le texte institue la mise en place d’'une commission mixte lorsque la négociation n'a pas été engagée
sérieusement et loyalement, notamment lorsque I'employeur na pas communiqué aux Organisations syn-
dicales les informations nécessaires.

Création d’'un observatoire qui sera composé d'organisations syndicales de salariés représentatives au
niveau du département, d'organisations professionnelles d'employeurs, et animé par un responsable de
la Direccte. Cet observatoire aura pour vocation d’appuyer et d'analyser le dialogue social départemental.
Il effectuera notamment un bilan annuel des accords et pourra apporter son concours aux entreprises dans
le cadre d’expertise juridique en droit social.

POINTS ACCEPTABLES

é[TE

Lo Vie i Difent:

La CFTC n'était pas opposée au principe de renforcer le dialogue social avec les organisations syndicales
au niveau de l'entreprise, tout en ceuvrant pour le maintien d'un juste équilibre entre I'entreprise et la
branche afin que cette derniere conserve son role régulateur.

o Cette ordonnance clarifie les compétences d'intervention de la branche et des entreprises.

e La branche conserve ses domaines aujourd’hui « réservés » et se trouve méme renforcée dans la
mesure ou s'ajoutent a ceux-ci de nouvelles thématiques.

o Cette ordonnance conserve les avancées obtenues par la loi travail de 2016 tel que le maintien des
CPPNI (commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation). Chaque branche conti-
nuera a structurer sa vie conventionnelle en mettant en place un agenda social et la méthodologie
par accord de branche. En 'absence d’accord de branche fixant ces points, il est prévu un volet sup-
plétif conséquent qui précise les modalités d'organisation des négociations obligatoires de la branche
incluant les classiques NAO de branche annuelle, triennale et quinquennale.




e Le texte garantit dans le cadre de 'ordre public la loyauté de la négociation. C'est une nouveauté !

o Lobservatoire peut étre un élément de sécurisation des salariés dans la mesure ou il peut alerter les
employeurs sur d’éventuelles pratiques contraires a la légalité.

o |l est désormais fait obligation aux branches de prévoir des dispositions spécifiques aux TPE dans
chaque accord conclu. Si tel n'est pas le cas, I'accord devra, dans son contenu, justifier 'absence de ces
mesures pour les TPE. Cette obligation est une avancée non négligeable pour les salariés TPE que nous
avons portée. En effet, pour ces salariés pour lesquels peu d’accords sont négociés dans I'entreprise, la
branche est souventla seule possibilité d'obtenirdes garanties sociales autres que celles prévues parlaloi.

POINTS D’INSATISFACTION

La CFTC a revendiqué durant la concertation, l'intégration dans le bloc 2 de l'intégralité des primes. Au
final, seules les primes pour travaux dangereux et insalubres ont été retenues dans 'ordonnance. Pour
autant, et malgré cette incapacité a verrouiller, rien n’interdit aux branches d'intégrer a leurs accords l'inté-
gralité des primes.

Ce qui nous aménera d’autant plus a étre vigilants et force de proposition dans les négociations relatives
aux salaires minima et aux grilles de classification qui, elles, demeurent dans le bloc 1 impératif !

Sous I'impulsion de la FGT - CFTC, l'accord signé entre syndicats et patronat du transport
routier prévoit que les rémunérations du travail de nuit, des jours fériés ou du dimanche fassent
désormais « partie intégrante » des salaires minimaux hiérarchiques, un des 13 domaines dits
« impératifs » de la branche. Il sera donc impossible d'y déroger par accord d’entreprise. C'est bien
le réle régulateur de la branche qui s'illustre ici !

N

UNIFICATION DU REGIME DES ACCORDS SUR L’EMPLOI

Cette d'ordonnance supprime les dispositions relatives aux accords de maintien de I'emploi mis en place
par ’Ani sécurisation de I'emploi de 2013 et les accords de développement et de préservation de I'emploi
(ADPE) créés par la loi travail en 2016. Il crée en lieu et place un nouveau type d'accord aux modalités
plus souples puisque le motif de recours a ce type d'accord peut se faire en raison « de nécessités de
fonctionnement de 'entreprise » qui remplacent les précédents dispositifs.

Cet accord pourra :

e aménager la durée du travail, ses modalités d'organisation et de répartition ;
e aménager la rémunération ;
e déterminer les conditions de mobilité professionnelle.

Cet accord pourra préciser :

e les modalités d'information des salariés sur son application et son suivi pendant toute sa durée
d'application, ainsi que, le cas échéant, 'examen de la situation des salariés au terme de I'accord ;

e les conditions dans lesquelles les dirigeants salariés exercant dans le périmetre de I'accord et les
mandataires sociaux et actionnaires fournissent des efforts proportionnés a ceux demandés aux
salariés pendant toute sa durée ;

* lesmodalités selon lesquelles sont conciliées la vie professionnelle, personnelle et familiale des salariés.




